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INTRODUCCION L, Luautta
Los Manuales de Organizacion exponen con detalle la estructura organica
de la instituciéon, sefalando los puestos y la relacién que existe entre ellos.
Explican la jerarquia, los grados de responsabilidad y autoridad, las funciones y
actividades de las unidades organicas de la DIRECCION DE CULTURA. El
presente manual tiene como objetivo, exponer una visién clara de la estructura
organica de la DIRECCION DE CULTURA del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cuautla Jalisco, sefialando los puestos y precisando sus funciones.

El documento lo conforman los siguientes apartados:

ANTECEDENTES: Se integra informacion del origen y evolucion de la
DIRECCION DE CULTURA de forma genérica.

ATRIBUCIONES: Se indican las atribuciones que le corresponden por las cuales
fue creada la DIRECCION DE CULTURA, siendo estas la base de las funciones
que deben realizar los servidores publicos asignados a la misma, constituyéndose
cada una de ellas para dar respuesta a las necesidades de la sociedad.

ESTRUCTURA ORGANICA: Representa las jerarquias de las diferentes areas y
el grado de autoridad que tienen en la DIRECCION DE CULTURA.

ORGANIGRAMA: Es la representacion grafica de la estructura organica de la
DIRECCION DE CULTURA que permite observar las lineas de autoridad y
responsabilidad e identifica los canales de comunicacion para el buen
funcionamiento de la Institucién.

MISION: Es la razon de ser de la DIRECCION DE CULTURA con la cual todos los
servidores publicos que laboran para la Institucion deberan identificarse para su
cumplimiento.

VISION: Donde se requiere estar y como queremos que sea en un futuro la
DIRECCION DE CULTURA.

OBJETIVOS GENERALES: Es la condicién ultima que pretende alcanzar la
DIRECCION DE CULTURA para consolidar la vision.




ANTECEDENTES:  CUHTEA
La Direcciéon de Cultura fue creada por primera vez en la Administracion

2010-2012, siendo esto un paso importante para el desarrollo cultural del

Municipio de Cuautla Jal. Hacia esta Direccibn se canalizaron todas las

actividades correspondientes al ambito cultural, como lo son: Festivales

Culturales, Talleres impartidos, asi como el resguardo del inmueble de la Casa de

la Cultura.

ATRIBUCIONES:

l. Disefar, ejecutar, evaluar y apoyar la politica cultural del Municipio.
Il Coordinar las acciones, convenios y acuerdos entre Secretaria de Cultura

del Estado.

. Ayuntamiento.

V. Propiciar la participacion de los sectores publico y social en la planeacion,
programacion, ejecucion de las actividades que realiza esta Direccion.

V. Propiciar y promover la participacion de los Grupos de los talleres en los
programas de fomento y difusién de la cultura.

VI. Administrar el patrimonio cultural, mueble e inmueble, del Municipio.

VII. Promover el incremento del patrimonio cultural, mueble e inmueble del
Municipio.

Fomentar la creatividad artistica en el Municipio.

VIIl. Participar en coordinacién con las dependencias y entidades federales y
estatales, en la planeacion y programacion de proyectos de inversion y
obras tendientes o destinadas a la difusién y fomento de la cultura.

IX. Planear e impulsar en coordinacién con las dependencias y entidades
federales y estatales, la organizacion y realizacion de ferias, festivales,
concursos, certamenes y otros eventos, tendientes a fomentar y difundir la
cultura del Municipio.

X. Promover la participacion de los creadores e investigadores, artistas
Cuautlenses en ferias, festivales, concursos y otros eventos, estatales,
nacionales e internacionales, propios para difundir la cultura.

XI. Promover el otorgamiento de reconocimientos a los ciudadanos que en la
materia de su competencia se distingan por sus aportaciones al Municipio.
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MISION:

Satisfacer las necesidades de difusién y participacion cultural en el
Municipio, promoviendo el arte, la cultura y la musica, fortaleciendo la integracion
cultural en la sociedad Cuautlense y propiciar toda la infraestructura necesaria
para fortalecer las acciones a favor de la Cultura en los ciudadanos.

VISION:

Lograr consolidar la misién a través de la participacién entusiasta del
personal, para difundir y dar continuidad al Programa Operativo Anual,
satisfaciendo las demandas ciudadanas en el fomento a la cultura, el arte y la
musica en el Municipio.

VALORES:

RESPETO: Otorgar buen trato y atencién a todas las personas que lo soliciten sin
distinciéon alguna. HONESTIDAD: Manejar los recursos de manera transparente y
congruente con la normatividad establecida.

LEALTAD: Cuidar a los usuarios, los companeros y la Institucion, fomentando la
reciprocidad. UNION FAMILIAR: Promover la estabilidad de la familia en todos los
ambitos.

RESPONSABILIDAD: Asumir nuestro compromiso ante la poblacién vulnerable.

AMOR: Atender a los usuarios de manera calida y cercana cualquiera que sean
sus circunstancias.

SERVICIO: Responder a las necesidades de la poblaciéon vulnerable con
eficiencia.

SOLIDARIDAD: Unir las voluntades de sociedad y gobierno para respaldar a
quienes en situacion vulnerable necesiten el apoyo de la Institucion.




CUAUTLA
2008 20w

GOBIERND MUNICIPAL

OBJETIVOS GENERALES:

l. Apoyar las manifestaciones de la cultura popular, rescatar y conservar
nuestra historia, costumbres y tradiciones e impulsar las nuevas
expresiones culturales que enriquezcan la identidad de los Cuautlenses.

Il Descubrir y alentar las aptitudes y talentos desde los primeros afios de
edad, para impulsar a los nuevos creadores de las artes.

. Fortalecer el apoyo a los artistas, creadores e investigadores, para
afianzar su compromiso con la produccién artistica y la generacion del
conocimiento, asi como impulsar los diferentes programas para la
difusién de sus obras.

V. Descentralizar, promover y difundir las manifestaciones artisticas en
todo el municipio aprovechando la infraestructura existente.
V. Modernizar y sistematizar el patrimonio cultural, acervo documental y

bibliografico de las diferentes areas.
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