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REGLAMENTO DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO EN
MATERIA LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, JALISCO.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento son de interés publico, v tienen
como finalidad establecer los dérganos de control que actuardn en los procedimientos de
responsabilidades a los que pueden ser sujetos los servidores publicos de la administracién
pblica municipal.

Articulo 2.- Este reglamento se fundamenta en lo dispuesto por las bases de observancia general
establecidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 3.- Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

VIL.

Vil

Auxiliar de Instruccion: personal designado por el Titular del érgano de control
disciplinaric en materia laboral que coadyuvard en los procedimientos de
responsabilidad laboral.

Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Cuautla, Jalisco.

Ley de Servidores: La Ley para los Servidores Publicos del Estado del Jalisco y sus
Municipios;

Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. _

Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral: La Autoridad Administrativa o
Dependencia designada por este reglamento, que actuara de conformidad a lo previsto
por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Organo de Control Interno en Materia Administrativa: La Autoridad Administrativa o
Dependencia nombrada por este reglamento, confiriéndole las facultades respectivas
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Titular de fa Entidad: El Presidente Constitucional de Cuautla, Jalisco,

Articulo 4.- Son autoridades para la aplicacién del presente reglamento, en sus respectivas
competencias las siguientes:

I
L.
V.

El Presidente Municipal;

EL Sindico Municipal;

El Contralor Municipal; y

Demds funcionarios facultados de los Organos de Control Interno y del Organo de

‘Control disciplinario-en Materia Laboral.



2

- Articulo 5.- Los drganos de control que instaurardn los procedimientos de acuerdo a las
facultades conferidas por las leyes de la materia, serdn:

GORIERNGC MUNICIPAL

& UAUTLA I.El Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral; y
M5 o i Il. El Organo de Control Interno en Materia Administrativa.

Articulo 6.- Para efectos de la presente normatividad los Organos de Control se avocardn
estrictamente a sus facultades, por lo que bajo ninguna circunstancia se podra suplir la ausencia
del otro Organo designado.

Articulo 7.- El Titular de la Entidad es el Unico facultado, para determinar e imponer la sancién
aplicable al servidor publico por la conducta irregular cometida, por lo que ve al Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, serd impuesta por el Organo de Control Interno, a través de
los medios que fijen las Leyes de la Materia,

Articulo 8.- En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran supletoriamente los principios
generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado B, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo v las demds
disposiciones aplicables en la materia.

TITULO SEGUNDO
ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL
CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- La Sindicatura Municipal fungird como érgano de control disciplinario en materia
laboral, tendra la facultad de iniciar y substanciar los Procedimientos de responsabilidad laboral
al servidor publico con motivo del incumplimiento a fas obligaciones conferidas en el ardbigo 55
de fa Ley de Servidores, asi como, las establecidas en el reglamento interior de trabajo del
Ayuntamiento y aquellas previstas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- Las facultades del érgano de control disciplinario en materia laboral se constituirdn
por las potestades que establece la Ley de Servidores para el ente denominado como érgano de
control disciplinario. Asi como las siguientes:

I. Podra designar del personal a su cargo a los auxiliares de instruccion.

T. Realizar visitas a Ias distintas dependencias, dreas o sitios eh gue se desefpefie uh
servidor publico municipal, teniendo la facultad de levantar el acta administrativa, o en
su caso, proponer al Titular o persona facultada para ello, levante el acta que
corresponda por las presuntas irregularidades que se adviertan.

Ill. Instaurar el procedimiento de responsabilidad laboral.

IV. Recibir el acta administrativa formulada por el superior jerarquico o el servidor publico
gue éste designe, mediante oficio facultativo, en la que se asentaron las circunstancias
de modo, tiempo y lugar de los hechos presuntamente irregulares; asi como los medios
de prueba y demas elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y el oficio
facultativo, en su caso;
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V. Revisar que la documentacidn base del procedimiento de responsabilidad
laboral, cubra las siguientes formalidades:
a)  Que el acta administrativa esté firmada por quien la levantd y por dos testigos de
asistencia;
b) Que la fecha de levantamiento y remisién del acta junto con los demds anexos,
estén dentro de conformidad a lo establecido en la Ley de Servidores.
c) Que el oficio facultativo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y
d) Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza sean remitidas
en original o copia fotostatica certificada por quien tenga fe publica conforme a la ley o
reglamento.
Elaborar el acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audiencia con el que se inicia el
procedimiento-de responsabilidad laboral, que contendra fo siguiente:

a) Los datos de recepcién y la descripcion detallada del contenido de Ia
documentacién recibida;

b) La mencién del nombre del servidor publico presunto responsable, el
nombramiento que ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el
nombre y cargo de quien levanté el acta y de quienes fungieron en ella como
testigos de asistencia, y una relacion entre la conducta irregular y las disposiciones
legales vuineradas;

¢) El anélisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos
respecto de la procedibilidad de la instruccién disciplinaria;

d) Eldia, horay lugar en que tendrd verificativo la audiencia de ratificacién de acta y
defensa del servidor pablico; y

e} La orden de notificacién al servidor puiblico presunto responsable y a su sindicato,
en su caso; a quien levantd el acta y a quienes fungieron como testigos de
asistencia de la misma; al drea de recursos humanos para que remita los
antecedentes disciplinarios del servidor publico sefialado vy archive la constancia
en el expediente personal del presunto responsable;

VIl. Notificar el acuerdo de avocamiento, con apoyo del personal que tenga asignado, a

los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacién sindical, en su
caso: sera de forma personal, corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples
del acta administrativa, de la totalidad de los documentos que la integran para su
conocimiento vy de las pruebas que hay en su contra; en caso de que el acuerdo no
pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien haga sus veces
levantara constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales no se
pudo llevar a cabo la notificacién, situacién que hard que el érgano de control
disciplinario difiera la audiencia de defensa, sefialdndose nuevo dfa y hora para
esos efectos;

b) Alsuperior jerdrquico o el servidor publico que firmd el acta administrativa;

¢) Alos que fungieron como testigos de asistencia en el acta ad ministrativa; y

d} Alarea de recursos humanos de la entidad publica.

Para el caso de la notificacién a los sefialados en los incisos b}, ¢j y d} basta con el oficio recibido
en ef que obre el sello de recepcién de la dependencia respectiva;

Viil. Desahogar la audiencia sefialada en el acuerdo de avocamiento dictado dentro del

procedimiento de responsabilidad laboral, asi como emitir la constancia bajo los
lineamientos descritos en la Ley de Servidores.
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IX. Instruido el procedimiento administrativo, el érgano de control
disciplinario en Materia Laboral, remitiré el expediente de responsabilidad laboral al

GOBIERING MUNICIPAL.

: titular de la entidad piblica, para que resuelva sobre la imposicidén o no de sancidn.
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o Articulo 11.- Las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus
labores, pueden consistir en:

I.  Amonestacién;
ll. Suspensién hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comisién;
lll. Cese en el empleo, cargo o comisién;
IV. Inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica hasta por
un periodo de seis afios; o
V. Cese con inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica
hasta por un periodo de seis afios.

Articulo 12.- No procederd recurso ordinario alguno contra las resoluciones que dicte el titular
de la entidad dentro de los procedimientos de responsabilidad laboral.

Articulo 13.- El érgano de control disciplinario en materia laboral, podrd realizar visitas a las
dependencias, para verificar el cumplimiento de resolucién emitida por el titular de la entidad.

Articulo 14.- El 6rgano de Control en materia laboral deberd elaborar y actualizar el registro de
responsabilidades de la entidad publica, que debera contener como minimo:

I. Elntmero de expediente,

ll. Fecha en que se recibi6 el acta administrativa y sus anexos,

ltl. Nombre y lugar de adscripcién del servidor ptblico sancionado,
IV. Causa por la cual se le sanciond, y

V. Eltipo de sancién que se le impuso.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TERMINOS Y PLAZOS

Articulo 15.- El procedimiento de responsabilidad laboral contara con el siguiente término y plazos
para su iniciacidn, substanciacidn y resolucidn:

. El acta administrativa se levantard y remitird dentro de los siguientes treinta dias
naturales contados a partir de la fecha en que el superior jerdrquico o a quien haya
facultado, mediante oficio facultativo, tenga conocimiento de los hechos presuntamente
irregulares;

ll. Recibida el acta administrativa y la documentacién que la integra, el érgano de control
disciplinario en materia laboral contard con treinta dias naturales para la integracidn y
desahogo del procedimiento contados a partir del dia de la recepcién; y

Hl. Una vez celebrada la audiencia de ratificacién y defensa del servidor publico, el érgano
de control disciplinario en materia laboral, remitird el expediente al titular de la entidad
para su resolucién, quien contarad con treinta dias naturales contados a partir de la
recepcion.
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Articulo 16.- La notificacion de la resolucidn deberd realizarse dentro de los siguientes
diez dias habiles al de la elaboracién de la misma al servidor publico sancionado y a la
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racspsutiib La resolucidn surtird efectos juridicos al dia siguiente de su notificacién. La oficialia mayor

a través de la jefatura de recursos humanos adjuntard la resolucién al expediente del

servidor publico sancionado y realizard, a la brevedad, los movimientos, trdmites o procesos
administrativos internos para el cumplimiento de la misma.

En caso de que el servidor publico sujeto al procedimiento se niegue a notificarse de la
resolucidn, se notificard por estrados y surtiré efectos al dia siguiente de su notificacién.

TITULO TERCERO
ORGANO DE CONTROL INTERNO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17.- La Contraloria del Municipio se encargaré de instaurar, substanciar y resolver los
' Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, a través del Organo de Control Interno.

Articulo 18.- El érgano de control interno, se regird conforme a lo establecido en el articulo 106
de la Constitucién Politica del Estado y tendrd las facultades y obligaciones que le otorga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demds leyes aplicables.

Articulo 19.- EI érgano de control interno tendrd las facultades conferidas por la Ley de
Responsabilidades y por la Ley General, asi como las siguientes:

I. Tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacién, substanciacion y
calificacion de las Faltas administrativas.

ll. Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas
no graves, serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta ley.

Hl. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcidn;

IV. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos estatales y municipales, segiin
corresponda en el dmbito de su competencia, y

V. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o en su caso ante sus homdlogos en el dmbito
local.

Articulo 20.- El drgano de control interno se integrard con una estructura que permita que la
autoridad encargada de la substanciacién y, en su caso, de la resolucién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, sea distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacién,
garantizando la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 21.- El érgano de Control Interno en materia administrativa debera elaborar y actualizar
el registro de responsabilidades de la entidad ptblica, que deberd contener como minimo:

I. El nimero de expediente,



il L. Fecha en que se recibi6 el acta administrativa y sus anexos,
W L. Nombre y lugar de adscripcidn del servidor publico sancionado,
*f;.ﬁmA‘wmi.A Iv. Causa por la cual se le sanciong, y
L T V. El tipo de sancidn que se le impuso
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Articulo 22.- El Organo de Control Interno podré hacer uso de los siguientes medios de
apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

l. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida v
Actualizacion, la cual podrd duplicarse o triplicarse en cada ocasién, hasta alcanzar dos
mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de renuencia al
cumplimiento del mandato respectivo;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, y

Hi. Solicitar el auxilio de la fuerza piblica de cualquier orden de gebierno, los que deberan
de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LOS MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION

Articulo 23.- Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, el
Organo interno de control en materia administrativa, previo diagnéstico que al efecto realice,
podra implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberédn
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con los sistemas nacional y estatal anticorrupcién segin corresponda.

En la implementacidn de las acciones referidas, el érgano interno de control deberd atender los
lineamientos generales que emita el Ayuntamiento.

Articulo 24.- Los servidores publicos deberén observar el Cédigo de Ftica y Conducta de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse del conocimiento de los
servidores publicos de las distintas dependencias municipales.

Articulo 25.- El 6rgano interno de control deberd evaluar anualmente el resultado de las
acciones especificas que hayan implementado conforme a este apartado y proponer, en su caso,
las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello al Presidente Municipal o
Ayuntamiento-en los términos gue se establezea.

Articulo 26.- El érgano interno de control deberd valorar las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién al Municipio vy autoridades, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio
y control interno y con ello la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.
Deber?d informar a dicho érgano de 1a atencidh que se dé & éstas v, en su Caso, 5Us avances v
resultados.

Articulo 27.- El Ayuntamiento deberd implementar los mecanismos de coordinacién que, en
términos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, determine el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién e informar, el Presidente Municipal, el Titular
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del Organo Interno de Control, o quien se designe, a dicho drgano de los avances y
resultados que estos tengan.

GOBERNO MUNICIPAL

’“UAUTLA Articulo 28.- El Ayuntamiento podra suscribir convenios de colaboracién con las personas
e fisicas o morales que participen en contrataciones ptblicas, asi como con las cdmaras
empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas
en el establecimiento de mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacién de
controles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una

cultura ética en su organizacion.

Articulo 29.- En el disefio y supervisién de los mecanismos a que se refiere el articulo anterior, se
considerardn las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad en los
negocios, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, que
orienten a los. socios, directivos y empleados de las empresas. sobre el cumplimiento del
programa de integridad y que contengan herramientas de denuncia y de proteccién a
denunciantes.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento De 6rganos De Control Disciplinario En Materia Laboral Para El Municipio
De Cuautla, Jalisco. Entrard en vigor a dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Emitido y aprobado en el palacio Municipal sede en el H. Ayuntamiento constitucional de Cuautla Jalisco, a

los 27 veintisiete dias del mes de Abril del afic 2023 @ veintitrés.
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Ing. Juan Manuel Torres Arreola
Presidente

=

Z Us 10 Jkgs /
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Mariela/Rodrigiez Reyes

Sindico Secretaria General
REGIDORES ;
Regidora C. Maria de Jestis Agraceli Almejo de la cruz ‘Aﬂrﬁ Ce~ L” M me-iO
Regidora C. Alma Rosa Pefia Galvan A(\)m a ¥ P@V\G
Regidor C. Ricardo Garcia Fuentes /2//:2‘2/, %/ Z %
Regidora C. Maria Teresa Ramirez Montes /U\ Q. Vevera D@rv\‘ e,
Regidor C. Jestis Adan Zabalza Rodriguez descs Rdsn se6¢ 2 N,
Regidora C. Araceli Almeda Reynaga ‘ t@fj _
Regidor L.A.V. Luis Felipe Soltero Barajas %
Regidora TEC. Alejandra Vaca Pérez C % . M,;_x
Regidor MTRO. Alfonso Gémez Garcia \7 L»_/ij',
Por lo tanto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 fraccion V dg{ deI ierno de
la administracién publica, ordeno se imprima publique circule se le dé el debidacumplimiento.



