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GACETA MUNICIPAL

CUAUTLA JALISCO

ACTA NO. 19 SESION ORDINARIA (DECIMA NOVENA)
27 DE ABRIL DE 2023

Puntos de interés especial:

* APROBACION DE CONVENIO CON
LA SECRETARIA DE CULTURA, PA-
RA EL PAGO DE INSTRUCTORES
DEL PROGRAMA FONDO TALLERES
PARA CASAS DE LA CULTURA,

EJERCICIO 2023.

* PRESENT{\CI()N Y EN SU CASO
APROBACION DE LOS GASTOS DE
LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO

2023 DE LA CUENTA PUBLICA.

* AUTORIZACION DE REGLAMENTO
DE ORGANOS DE CONTROL DISCI-
PLINARIO EN MATERIA LABORAL
PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTLA,

JALISCO.

¢  AUTORIZACION DE ORGANOS DE
CONTROL DISCIPLINARIO EN MATE-
RIA LABORAL PARA EL MUNICIPIO

DE CUAUTLA, JALISCO.
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=  APROBACION DE CONVENIO CON LA SECRETARIA DE CULTURA, PARA EL PAGO
DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA FONDO TALLERES PARA CASAS DE LA "UAUTLA

CULTURA, EJERCICIO 2023. S

En el uso de la voz el ING. JUAN MANUEL TORRES ARREOLA, en su carécter de presidente pide al
pleno la autorizacién para suscribir convenio del Programa Fondo Talleres para Casas de la Cultura
.............. Una vez analizado y discutido por los integrantes del pleno del H. Ayuntamiento, es apro-
bado en votacién econdmica la firma del Convenio con la Secretaria de Cultura por la cantidad de
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), de la misma manera el Municipio se compromete a
aportar la cantidad de $82,000.00 (ochenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) para el pago de instructo-
res del Programa Fondo Talleres para Casas de la Cultura, ejercicio 2023.

Al mismo tiempo que, este H. Ayuntamiento queda con el compromiso de:

1.- Realizar la entrega mensual de listas de asistencia y comprobaciones de pago, asi como evidencias
fotograficas.

2.- Realizar los pagos correspondientes a los instructores en periodos no mayores a un mes.

S=

Secretaria de Cultura

— =

SR EC DR D

¥U LT L@ﬁﬂ; ﬁlu ﬁﬁ/\ﬂ

Pagina 2



. Volumen 1,n°17

CuplmLA
ACUERDO:
Se aprueba y faculta al C. JUAN MANUEL TORRES ARREOLA, Presidente Municipal; C. LUIS AL-
BERTO LEPE LAURIANO, Sindico; L.A FRANCISCA MARIELA RODRIGUEZ REYES, Secretaria Gene-
ral y C. JOSE ANTONIO GUERRA CIBRIAN, Encargado de la Hacienda Municipal; para que en
nombre y representacidon del H. Ayuntamiento de CUAUTLA, celebren todos los instrumentos juri-

dicos y administrativos necesarios a efectos de dar cabal cumplimiento al presente acuerdo de Ayun-

tamiento.

Por mayoria de votos de Regidores que integran el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuautla,
Jalisco, AUTORIZAN LA FIRMA PARA CELEBRAR CONVENIO CON LA SECRETARIA DE CULTU-
RA, PARA EL PAGO DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA FONDO TALLERES PARA CASAS DE LA
CULTURA, EJERCICIO 2023. Los regidores asistentes APRUEBAN por unanimidad mediante vota-
cién econdmica con 11 (once) votos a favor, O (cero) en contra y O (Cero) abstenciones de los 11
(once) que integran el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuautla, Jalisco. Periodo 2021 — 2024, y
de conformidad con las facultades que les otorgan los articulos 35 y 50 Fraccién VI de la Ley de
Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal del Estado de Jalisco; para la aprobacién del orden

del dia y se procede con su desarrollo.
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PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS GASTOS DE LOS MESES DE FEBRE-
RO Y MARZO 2023 DE LA CUENTA PUBLICA.

Continuando con el desahogo del orden del dia, dentro del punto nimero quinto, en
uso de la voz del Secretario General L. A FRANCISCA MARIELA RODRIGUEZ REYES

pide al pleno del H. Ayuntamiento autorizacién de gastos mes de FEBRERO Y MAR-
20 DE 2023.

e

%

AUTORIZACION DE REGLAMENTO DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA
LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, JALISCO.

Continuando con el desahogo del orden del dia, dentro del punto nimero sexto, En

el uso de la voz el ING. JUAN MANUEL TORRES ARREOLA, en su caracter de presidente pide
al pleno la autorizacién para el REGLAMENTO DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO
EN MATERIA LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, JALISCO.

Una vez analizada dicha solicitud se llegd al siguiente Acuerdo: se procede a la aprobacién de
REGLAMENTO DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL PARA
EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, JALISCO.
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AUTORIZACION PARA CELEBRAR Y FIRMAR CONVENIO PARA EL APOYO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES UBICADA EN LA LOCALIDAD DE TIERRAS BLANCAS, MUNICIPIO DE
CUAUTLA, JALISCO.

REGLAMENTO DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO EN
MATERIA LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTLA, JALISCO.

CUAUTLA

~Sudafopen s CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento son de interés publico, y tienen
como finalidad establecer los dérganos de control que actuardn en los procedimientos de
responsabilidades a los que pueden ser sujetos los servidores publicos de la administracion
publica municipal.

Articulo 2.- Este reglamento se fundamenta en lo dispuesto por las bases de observancia general
establecidas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 3.- Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

I. Auxiliar de Instruccién: personal designado por el Titular del érgano de control
disciplinario en materia laboral que coadyuvard en los procedimientos de
responsabilidad laboral.

ll. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Cuautla, Jalisco.

. Ley de Servidores: La Ley para los Servidores Publicos del Estado del Jalisco y sus
Municipios;

IV. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. :

VL. Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral: La Autoridad Administrativa o
Dependencia designada por este reglamento, que actuara de conformidad a lo previsto
por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Vil. Organo de Control Interno en Materia Administrativa: La Autoridad Administrativa o
Dependencia nombrada por este reglamento, confiriéndole las facultades respectivas
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; y Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

VIIL. Titular de Ia Entidad: El Presidente Constitucional de Cuautla, Jalisco,

Articulo 4.- Son autoridades para la aplicacién del presente reglamento, en sus respectivas
competencias las siguientes:

I.  ElPresidente Municipal;

Il. EL Sindico Municipal;

ill. El Contralor Municipal; y

IV. Demds funcionarios facultados de los Organos de Control Interno y del Organo de
‘Control disciplinario-en Materia Laboral.
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- Articulo 5.- Los dérganos de control que instaurarén los procedimientos de acuerdo a las
facultades conferidas por las leyes de la materia, serén:

COREING MR,

CUAUTLA 1.El Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral; y
Qi il El Grgano de Control Interno en Materia Administrativa.

Articulo 6.- Para efectos de la presente normatividad los Organos de Control se avocarin
estrictamente a sus facultades, por lo que bajo ninguna circunstancia se podra suplir la ausencia
del otro Organo designado.

Articulo 7.- El Titular de la Entidad es el Unico facultado, para determinar e imponer la sancién
aplicable al servidor publico por la conducta irregular cometida, por lo que ve al Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, serd impuesta por el Organo de Control Interno, a través de
los medios que fijen las Leyes de la Materia,

Articulo 8.- En lo no previsto en el presente_reglamento, se aplicardn supletoriamente los principios
generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado B, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y las demds
disposiciones aplicables en la materia.

TITULO SEGUNDO
ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL
CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- La Sindicatura Municipal fungird como érgano de control disciplinario en materia
laboral, tendra la facultad de iniciar y substanciar los Procedimientos de responsabilidad laboral
al servidor ptiblico con motivo del incumplimiento a las obligaciones conferidas en el arébigo 55
de la Ley de Servidores, asi como, las establecidas en el reglamento interior de trabajo del
Ayuntamiento y aquellas previstas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- Las facultades del drgano de control disciplinario en materia laboral se constituiran
por las potestades que establece la Ley de Servidores para el ente denominado como érgano de
control disciplinario. Asi como las siguientes:

. Podra designar del personal a su cargo a los auxiliares de instruccion.

. Realizar visitas a las distintas dependencias, areas o sitios en que se desempefie un
servidor publico municipal, teniendo la facultad de levantar el acta administrativa, o en
su caso, proponer al Titular o persona facultada para ello, levante el acta que
corresponda por las presuntas irregularidades que se adviertan.

lll. Instaurar el procedimiento de responsabilidad laboral.

Recibir el acta administrativa formulada por el superior.jerarquico o el servidor publico

que éste designe, mediante oficio facultativo, en la que se asentaron las circunstancias

de modo, tiempo y lugar de los hechos presuntamente irregulares; asi como los medios
de prueba y demds elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y el oficio
facultativo, en su caso;

S
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V. Revisar que la documentacién base del procedimiento de responsabilidad
p laboral, cubra las siguientes formalidades:
comeia sscen. a) Que el acta administrativa esté firmada por quien la levanté y por dos testigos de
CUAUTLA pal ot
gl Y asistencia;
N aiae b) Que la fecha de levantamiento y remisién del acta junto con los demds anexos,

estén dentro de conformidad a lo establecido en la Ley de Servidores.
c) Que el oficio facultativo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y
d) Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza sean remitidas
en original o copia fotostdtica certificada por quien tenga fe publica conforme a la ley o
reglamento.

VI. Elaborar el acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audiencia con el que se inicia el
procedimiento de responsabilidad laboral, que contendra lo siguiente:

a) Los datos de recepcién y la descripcién detallada del contenido de Ia
documentacidn recibida;

b) La mencién del nombre del servidor publico presunto responsable, el
nombramiento que ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el
nombre y cargo de quien levanté el acta y de quienes fungieron en ella como
testigos de asistencia, y una relacién entre la conducta irregular y las disposiciones
legales vulneradas;

¢) El andlisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos
respecto de la procedibilidad de la instruccién disciplinaria;

d) Eldia, horay lugar en que tendra verificativo la audiencia de ratificacién de acta y
defensa del servidor publico; y

e) La orden de notificacién al servidor publico presunto responsable y a su sindicato,
en su caso; a quien levanté el acta y a quienes fungieron como testigos de
asistencia de la misma; al drea de recursos humanos para que remita los
antecedentes disciplinarios del servidor publico sefialado y archive la constancia
en el expediente personal del presunto responsable;

VIl Notificar el acuerdo de avocamiento, con apoyo del personal que tenga asignado, a
los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacién sindical, en su
caso: serd de forma personal, corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples
del acta administrativa, de la totalidad de los documentos que la integran para su
conocimiento y de las pruebas que hay en su contra; en caso de que el acuerdo no
pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien haga sus veces
levantaré constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales no se
pudo llevar a cabo la notificacién, situacién que hard que el érgano de control
disciplinario difiera la audiencia de defensa, sefialdndose nuevo dia y hora para
esos efectos;

b) Alsuperior jerdrquico o el servidor ptblico que firmé el acta administrativa;

¢) Alos que fungieron como testigos de asistencia en el acta administrativa; y

d) Aldrea de recursos humanos de la entidad ptblica.

Para el caso de la notificacién a los sefialados en los incisos b), ¢} y d) basta con el oficio recibido
en el que obre el sello de recepcidn de la dependencia respectiva;

VIIl. Desahogar la audiencia sefialada en el acuerdo de avocamiento dictado dentro del
procedimiento de responsabilidad laboral, asi como emitir la constancia bajo los
lineamientos descritos en la Ley de Servidores.
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IX. Instruido el procedimiento administrativo, el érgano de control
disciplinario en Materia Laboral, remitird el expediente de responsabilidad laboral al

CORITING MLNCIAL

titular de la entidad publica, para que resuelva sobre la imposicién o no de sancidn.
CUAUTLA PRRIEs RN ;

ADMISTRACION 2021 - 2024

ot s Articulo 11.- Las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus
labores, pueden consistir en:

I. Amonestacion;
Il. Suspensidn hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comisién;
lll. Cese en el empleo, cargo o comisidn;
IV. Inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisidén publica hasta por
un periodo de seis afios; o
V. Cese con inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica
hasta por un periodo de seis afios.

Articulo 12.- No procederd recurso ordinario alguno contra las resoluciones que dicte el titular
de la entidad dentro de los procedimientos de responsabilidad laboral.

Articulo 13.- El érgano de control disciplinario en materia laboral, podra realizar visitas a las
dependencias, para verificar el cumplimiento de resolucidn emitida por el titular de la entidad.

Articulo 14.- El érgano de Control en materia laboral debera elaborar y actualizar el registro de
responsabilidades de la entidad publica, que debera contener como minimo:

I. Elnumero de expediente,

ll. Fecha en que se recibié el acta administrativa y sus anexos,

lll. Nombre y lugar de adscripcidn del servidor publico sancionado,
IV. Causa por la cual se le sanciond, y

V. El tipo de sancién que se le impuso.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TERMINOS Y PLAZOS

Articulo 15.- El procedimiento de responsabilidad laboral contaré con el siguiente término y plazos
para su iniciacidn, substanciacién y resolucidn:

. El acta administrativa se levantard y remitird dentro de los siguientes treinta dias
naturales contados a partir de la fecha en que el superior jerdrquico o a quien haya
facultado, mediante oficio facultativo, tenga conocimiento de los hechos presuntamente
irregulares;

ll. Recibida el acta administrativa y la documentacién que la integra, el drgano de control
disciplinario en materia laboral contard con treinta dias naturales para la integracién y
desahogo del procedimiento contados a partir del dia de la recepcidn; y

lll. Una vez celebrada la audiencia de ratificacién y defensa del servidor publico, el érgano
de control disciplinario en materia laboral, remitird el expediente al titular de la entidad
para su resolucién, quien contard con treinta dias naturales contados a partir de la
recepcion.
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Articulo 16.- La notificacién de la resolucién deberd realizarse dentro de los siguientes
diez dias hdbiles al de la elaboracién de la misma al servidor publico sancionado y a la

COBTRNC MLAECHAL

oficialia mayor inistrativa.
< UAUTLA ficialia mayor admi

ADMENSTRACON 3021 - 2024
+ Aol ey bilorta -

La resolucidn surtira efectos juridicos al dia siguiente de su notificacién. La oficialia mayor
a través de la jefatura de recursos humanos adjuntaré la resolucién al expediente del
servidor publico sancionado y realizard, a la brevedad, los movimientos, trdmites o procesos

administrativos internos para el cumplimiento de la misma.

En caso de que el servidor publico sujeto al procedimiento se niegue a notificarse de la
resolucion, se notificard por estrados y surtira efectos al dia siguiente de su notificacidn.

TITULO TERCERO
ORGANO DE CONTROL INTERNO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17.- La Contraloria del Municipio se encargara de instaurar, substanciar y resolver los
' Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, a través del Organo de Control Interno.

Articulo 18.- El érgano de control interno, se regird conforme a lo establecido en el articulo 106
de la Constitucién Politica del Estado y tendra las facultades y obligaciones que le otorga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demds leyes aplicables.

Articulo 19.- El 6rgano de control interno tendrd las facultades conferidas por la Ley de
Responsabilidades y por la Ley General, asi como las siguientes:

I. Tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacién, substanciacién y
calificacidn de las Faltas administrativas.

Il. Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas
no graves, serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta ley.

HI. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

IV. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos pliblicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos estatales y municipales, segtin
corresponda en el &mbito de su competencia, y

V. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidén o en su caso ante sus homdlogos en el dmbito
local.

Articulo 20.- El drgano de control interno se integrard con una estructura que permita que la
autoridad encargada de la substanciacién y, en su caso, de la resolucién del procedimiento de
responsabilidad administrativa, sea distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacidn,
garantizando la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 21.- El érgano de Control Interno en materia administrativa deberd elaborar y actualizar
el registro de responsabilidades de la entidad ptblica, que debera contener como minimo:

pa I. El nimero de expediente,
agl
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L. Fecha en que se recibid el acta administrativa y sus anexos,
L. Nombre y lugar de adscripcidn del servidor publico sancionado,

COTIIIC MR 2PN . s
Iv. Causa por la cual se le sanciond,

CUAUTLA A Sory
ST V. El tipo de sancidn que se le impuso
bt b e

Articulo 22.- El Organo de Control Interno podra hacer uso de los siguientes medios de
apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

l. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasidn, hasta alcanzar dos
mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de renuencia al
cumplimiento del mandato respectivo;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, y

L. Solicitar el -auxilio de la fuerza piblica de cualquier orden de gobierno, los que deberdn
de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LOS MECANTISMOS GENERALES DE PREVENCION

Articulo 23.- Para prevenir la comisidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién, el
Organo interno de control en materia administrativa, previo diagnéstico que al efecto realice,
podré implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberdn
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con los sistemas nacional y estatal anticorrupcién segtin corresponda.

En la implementacion de las acciones referidas, el drgano interno de control debera atender los
lineamientos generales que emita el Ayuntamiento.

Articulo 24.- Los servidores publicos deberdn observar el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeiio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse del conocimiento de los
servidores publicos de las distintas dependencias municipales.

Articulo 25.- El 6rgano interno de control deberd evaluar anualmente el resultado de las
acciones especificas que hayan implementado conforme a este apartado y proponer, en su caso,
las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello al Presidente Municipal o
Ayuntamiento-en los términos que se establezca.

Articulo 26.- El drgano interno de control deberéd valorar las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién al Municipio y autoridades, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio
y control interno y con ello la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.
Debera informar a dicho drgano de la atencion gue se dé a éstas y, en su ¢aso, sus avances Y
resultados.

Articulo 27.- El Ayuntamiento deberd implementar los mecanismos de coordinacién que, en
términos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, determine el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién e informar, el Presidente Municipal, el Titular

ragina iv
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del Organo Interno de Control, o quien se designe, a dicho drgano de los avances y
resultados que estos tengan.

QUAUTLA Articulo 28.- El Ayuntamiento podra suscribir convenios de colaboracién con las personas

ACHESTRACION X221 - 234
forgevey

3y

Fribin fisicas o morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las cdmaras

empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas

en el establecimiento de mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacién de

controles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una
cultura ética en su organizacién.

Articulo 29.- En el disefio y supervisidn de los mecanismos a que se refiere el articulo anterior, se
consideraran las mejores pricticas internacionales sobre controles, ética e integridad en los
negocios, ademds de incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, que
orienten a los socios, directivos y empleados de las empresas. sobre el cumplimiento del
programa de integridad y que contengan herramientas de denuncia y de proteccion a
denunciantes.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento De (5rganos De Control Disciplinario En Materia Laboral Para El Municipio
De Cuautla, Jalisco. Entrard en vigor a dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Emitido y aprobado en el palacio Municipal sede en el H. Ayuntamiento constitucional de Cuautla Jalisco, a

los 27 veintisiete dias del mes de Abril del afio 2023 g veintitrés.

Ing. Juan Manuel Torres Arreola

] A ) Presidente
Lus 00V Egs / :
C. Luis Alberto Lepe Lauriano ; i ’ R Reyes
Sindico Secretaria General
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REGIDORES

Regidora C. Maria de Jests Agraceli Almejo de la cruz ‘An O Co L" M meio
Regidora C. Alma Rosa Pefia Galvan AUM a K pﬁ-‘?\o
Regidor C. Ricardo Garcia Fuentes /2&'/{ // \‘%

Regidora C. Maria Teresa Ramirez Montes V\ a NV evesx DGW\‘ &Y,
Regidor C. Jesiis Adan Zabalza Rodriguez descy Ndyn v 2]
Regidora C. Araceli Almeda Reynaga ‘ %@!

Regidor L.A.V. Luis Felipe Soltero Barajas
Regidora TEC. Alejandra Vaca Pérez

: , , T el
Regidor MTRO. Alfonso Gémez Garcia ot

Por lo tanto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 fraccién V d&aﬁﬁy del ierno de
la administracién publica, ordeno se imprima publique circule se le dé el debidocumplimiento.
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AUTORIZACION DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL PARA EL
MUNICIPIO DE CUAUTLA, JALISCO.

En el uso de la voz el ING. JUAN MANUEL TORRES ARREOLA, en su caracter de presidente pide
al pleno la autorizacién para la aprobacién de la creacién del érgano de control disciplinario en
materia laboral mismo que estara a cargo de la sindicatura municipal. Conforme al REGLAMENTO
DE ORGANOS DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE
CUAUTLA, JALISCO, TITULO SEGUNDO, ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA
LABORAL, CAPITULO PRIMERO, DEL PROCEDIMIENTO. Articulo 9.- La Sindicatura Municipal
fungird como 6rgano de control disciplinario en materia laboral, tendré la facultad de iniciar y
substanciar los Procedimientos de responsabilidad laboral al servidor publico con motivo del in-
cumplimiento a las obligaciones conferidas en el aradbigo 55 de la Ley de Servidores, asi como, las
establecidas en el reglamento interior de trabajo del Ayuntamiento y aquellas previstas en otras dis-

posiciones legales aplicables.

Una vez analizada dicha solicitud se llegd al siguiente Acuerdo: se procede a la aprobacién de AU-
TORIZAR EL ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL PARA EL MUNI-
CIPIO DE CUAUTLA, JALISCO. Los regidores asistentes APRUEBAN mediante votacién econdmica

con 11 (once) votos a favor, 0 (Cero) en contra y O (Cero) abstenciones de los 11 (Once) que inte-

gran el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuautla, Jalisco; periodo 2021 — 2024, y de conformi-

dad con las facultades que les otorgan los articulos 35 y 50 Fraccién VI de la Ley de Gobierno vy la

Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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INICIATIVA DE REGIDORES

1. En uso de la voz el regidor propietario C. RICARDO | "l - ;
GARCIA FUENTES, manifiesta respecto al uso del agua '

para el mantenimiento del pasto de la cancha en la
Unidad DEPORTIVA “ALFREDO GARCIA”, es impor- :
tante que este se realice una sola vez por semana debi-
do a la escases de agua en la que se encuentra la cabe-

cera Municipal. A lo que el Ciudadano Presidente manifiesta que se buscara la mejor alter-
nativa esto debido a que no se puede descuidar del porque seria contraproducente y termi-

narias generando maés gasto en un futuro.

2. En uso de la voz la regidora propietaria C. MARIA DE JESUS AGRACELI ALMEJO DE LA CRUZ
manifiesta respecto a la entrada de Tierras Blancas se
pudiera arreglar o emparejar para el mantenimiento de
la vialidad, ya que estd en muy malas condiciones. A lo
que el ciudadano Presidente manifiesta que las carrete- |
ras del Municipio estdn condonadas a una empresa Pri-

vada la cual no permite que el municipio ponga mano

en la rehabilitacién de los pavimentos, se habia llegado

3. En uso de la voz el regidor propietario C. RICARDO GARCIA FUENTES, manifiesta sobra
la colocacién de unos postes a un costado del rancho la cruz, a los cual el ciudadano

Presidente manifiesta, que se colocaron para abundar material para el Municipio.
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INICIATIVA DE REGIDORES

3. En uso de la voz el ING. JUAN MANUEL TORRES ARREOLA Presidente Municipal, informa
al pleno sobre la terminacién de la linea de conduccién de la presa codornices para uso de
los ganaderos, esto como alternativa a la escases de agua que sufre el Municipio, misma que

se encontrara por la calle Independencia.

IMPORTANTE

Asi mismo informa que en este afio no se contara con brigada contra incendios por parte del
Municipio, esto debido a que se abrié la convocatoria y esta no fue debidamente atendida por
ningun interesado, solo se presentaron dos personas, y con ello no se puede llegar a realizar. Es
importante mencionar que se cuenta con el apoyo de la brigada por parte de la (JIDELAA) Jun-
ta Intermunicipal de Medio Ambiente Del Ayuquila Alto, por si llegara a suceder una emergen-
cia en el Municipio.

El vos del Sindico Municipal LUIS ALBERTO LEPE LAURIANO, manifiesta que en estos casos
para cualquier tipo de quema el responsable directo es el duefio del predio, y es el que tendria
que hacerse responsable de avisar y contratar a las personas para reali-

) ¢TIENES BRIGADA
zar la quema controlada en su predio. TRA INCENDIC




. Volumen 1,n°17

INICIATIVA DE REGIDORES

Relevante

En ING. JUAN MANUEL TORRES ARREOLA Presidente Municipal, informa al pleno respecto a
la asignacién de recuro de Grupos Prioritarios a DIF Municipal el cual servird en beneficio de la
Unidad DEPORTIVA “ALFREDO GARCIA”, para su mantenimiento y rehabilitacién, la cantidad

de § 225,000.00, asi como la asignaciéon de 60,000 mil pesos para uso y pago de conferencias

para los servidores publicos.
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